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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) 

соответствует требованиям ФГОС СОО. 

Рабочая программа воспитания ОО (уровень - СОО) разработана на 

основании: 

1. Приказа Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования". 

2. Приказа Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

3. Федеральной рабочей программы воспитания (п. 26 «Федеральная рабочая 

программа воспитания» Федеральной образовательной программы СОО). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МБОУ СШ №22 города Ульяновска 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к     мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цели и задачи воспитания 

 

Цель воспитания – личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то 

есть в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего 

образования: 

1. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 

развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, 

ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

-к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и 

ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

- к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему 

предками и которую нужно оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 
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нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, 

музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 

равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально 

значимых отношений школьников. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников способствует 

решение следующих основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности традиционных 

общешкольных дел и событий, поддерживать традиции их коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися;  

5) развивать и поддерживать принципы соуправления – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

7) организовывать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей; 

8) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

9) организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к 

ней школьников для освоения ими новых видов социально значимой  
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деятельности; 

10) организовывать для школьников экскурсии, походы и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

11) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее  

воспитательные возможности. 

 

1.2. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ. 

  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают:  

- осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы,  

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению,  

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности,  

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности.  

 

1.3. Направления воспитания  

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС:  

гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;  

патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовнонравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
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воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды;  

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне СОО 

 
Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание: 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и другие 

объединениях, акциях, программах). 

 Патриотическое воспитание: 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 
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родной культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране – России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения; 

действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм 

с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; проявляющий 

уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и 

самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных 

прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной 

культуры. 

 

Эстетическое воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 
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безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

 

Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду 

в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

 

Экологическое воспитание 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

 

Ценности научного познания 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений; 
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обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

 

Уклад задаѐт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. 

Уклад образовательной организации удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации 

и ее репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

МБОУ «Средняя школа №22» открылась в августе 1963 года. В школе 

обучается 694  учащихся, среди них 92% русские. 8% от общего количества 

учащихся - представители других национальностей. 

МБОУ «Средняя школа №22» - это школа с многолетней историей, прочными 

традициями, поддерживаемыми педагогами, учащимися, выпускниками, 

родителями. Основной контингент семей отличается достаточно высоким 

уровнем мотивации на развитие детей и получение ими качественного 

образования. В школе действует 20 объединений дополнительного образования 

– свыше 80% обучающихся включено в их работу. Методическая деятельность 

школы ориентирована как на развитие и укрепление лучших собственных 

практик, так и на изучение и внедрение современных тенденций образования. 

Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей 

положительно влияет на уровень образованности и общей культуры 

школьников, их здоровье, культуру взаимодействия с людьми и окружающей 

средой. Сохранение принципа бесплатности воспитательных мероприятий и 

развитие системы дополнительного образования детей является средством 

социальной защиты. Программа предусматривает продолжение ранее начатой 

работы и развертывание новых программ взаимодействия с социальными 

партнерами. 

За более чем полувековую историю в школе сложился свой круг традиций, 

сохранению их способствует и то, что в школе обучались и обучаются несколько 

поколений семей, проживающих в микрорайоне.  

Основа воспитательной работы в школе: сотрудничество - сотворчество – 

содействие - соуправление. Созданы  условия для самореализации и 

личностного роста детей и взрослых. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 
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2.2.1. Инвариантные модули: 

 

2.2.1.1. Модуль «Классное руководство и наставничество» 

 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или 

их законными представителями. 

Работа с классом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах и 

событиях, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно - оздоровительной, духовно - нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения учителя и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; внутриклассные праздники.  

 выработка совместно со школьниками Правил класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, а также  со школьным психологом.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.).  
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 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение 

в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися, участие в заседаниях школьной 

Службы медиации; 

 проведение МО классных руководителей, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 

школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

  привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 
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2.2.1.2. Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования» 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования преимущественно осуществляется через:  

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

 создание условий для активизации познавательной деятельности, развития 

стремления к самоорганизации и самообразованию, саморазвитию; 

 формирование в кружках и объединениях детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детско-взрослого 

соуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Познавательная деятельность.   Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную 

картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для самореализации учащихся, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, которые помогут им в дальнейшем 

принести пользу другим людям или обществу в целом; формирование чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

учащихся к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных и лидерских компетенций 

обучающихся, проектного мышления, воспитание культуры общения, развитие 

умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать своё 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей, на развитие 

самостоятельности и ответственности ребят. 
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Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие учащихся, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, мотивацию и побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курс внеурочной деятельности, направленные на 

развитие творческих способностей учащихся, воспитание у них трудолюбия и 

уважительного отношения к физическому труду, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда. 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

раскрытие творческого, умственного и физического потенциала учащихся, 

развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 

При организации внеурочной деятельности обучающихся будут использованы 

собственные ресурсы (учителя начальной школы, учителя-предметники, 

учитель физической культуры, старшая вожатая). 

За счет часов на внеурочные занятия школа реализует дополнительные 

образовательные программы программу и воспитательные программы. 

Школа формирует такую инфраструктуру полезной занятости обучающихся во 

второй половине дня, которая способствовала бы обеспечению удовлетворения 

запросов участников образовательного процесса, в том числе личных 

потребностей обучающихся. В зависимости от своих интересов и потребностей 

каждый обучающийся формирует свой индивидуальный образовательный 

внеурочный вектор. 

Для ребенка создается особое образовательное пространство, позволяющее 

развивать собственные интересы, успешно проходить социализацию на новом 

жизненном этапе, осваивать культурные нормы и ценности. 

          Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной 

деятельности, направлено на реализацию Образовательной программы школы. 

Набор внеурочных модулей формируется с учетом пожеланий обучающихся и 

их родителей (законных представителей) и реализуется посредством различных 

форм организации; таких как экскурсии, кружки, секции, олимпиады, конкурсы, 

фестивали, соревнования, викторины, познавательные игры, поисковые 

исследования и т. д. 

В период каникул для продолжения внеурочной деятельности дети будут 

посещать детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием на базе 

школы. 

Для реализации внеурочной деятельности составляются рабочие  программы 

внеурочных курсов в соответствии с целями и задачами, изложенными в 

Образовательной программе школы. 
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2.2.1.3 Модуль «Школьный урок» 

 

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 
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Современные технологии, способствующие развитию детей 
 

№

 п/ п 

 

Цель 

Принципы 

построения 

технологии 

Результат 

использования 

технологии 

Критерии 

эффективности 

использования 

технологии 

1. Технология учебного диалога 

 осмысление 

различных 

позиций и 

построение 

собственной 

модели 

познания. 

 принцип 

доверительности 

– 

полное доверие 

участников 

общения 

друг другу; 

 принцип 

паритетности – 

признание за 

собеседником 

права на 

свою точку 

зрения, 

собственное 

мнение; 

 принцип 

«проблематизаци

и» – 

обсуждаемое 

должно 

быть интересно 

всем 

участникам 

диалога; 

 принцип 

персонифицировани

я – 

выражение своих 

настоящих 

чувств, 

мыслей и 

желаний. 

- формирован 

ие 

взаимопонима

н 

ия, 

самоопределен

и 

я 

собеседников; 

 проявление 

обратной 

связи, 

показывающей

, 

как протекает 

процесс 

общения; 

 формирован 

ие у 

участников 

диалога 

коммуникатив

н 

ой культуры; 

 формирован 

ие 

рефлексивных 

действий, 

самосознания 

ученика. 

 сформированно

ст ь таких 

показателей 

субъектности, как 

инициатива, 

ответственность, 

самостоятельность; 

 мотивация 

саморазвития; 

 самопринятие 

как условие 

саморазвития; 

 самообразовани

е как основа 

самореализации; 

 социально 

значимый опыт 

сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 налаживание 

позитивных 

межличностных 

отношений в 

классе; 

- опыт ведения 

конструктивного 

диалога. 

2 Проектно-исследовательская технология 
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 создание 

условия, при 

которых у 

учащихся 

развивается 

системное 

мышление, 

формируются 

исследователь

с кие умения, 

учащиеся 

учатся 

использовать 

для решения 

познавательн

ых задач 

самостоятель

но 

приобретенн

ые из разных 

источников 

знания. 

 принцип 

самодеятельности – 

право выбора 

учащимся 

собственной

 предмет- ной 

деятельности; 

 принцип 

доступности 

исследования – 

«высокий

 уровен

ь 

трудности»

 имее

т 

отношение  к 

конкретному ученику, 

а не к материалу; что 

для одного

 ученик

а достаточно сложно, 

для другого – просто и 

доступно; 

 принцип 

естественности – 

тема исследования

 должна быть

 реальной  и 

самостоятельно 

 вы- полнимой 

учащимся; 

 принцип 

нагляднос ти – 

позволяет ученику 

экспериментировать с 

предметами,

 которые он 

изучает в качестве 

исследователя. 

 принцип 

осмысленн ости – 

обеспечивает ученику 

 умение 

формулировать 

тему, 

определять 

актуальность, 

составлять 

план учебно- 

исследова- 

тельской 

работы; 

 умение 

определять 

цель и задачи, 

выделять 

предмет и 

объект, 

формулирова

ть гипотезу 

учебного 

исследования; 

 умение 

работать с 

различными 

источниками 

информации; 

 умение 

выбирать и 

применять на 

практике 

методы 

исследова- 

тельской 

деятельности 

сообразно 

задачам 

исследовани

я; 

 умение 

оформлять 

теоретические 

и 

экспериментал

ь ные 

 овладение 

учащимися 

основами 

методологии 

проектной 

исследовательско

й деятельности; 

 обучение 

структуре 

построения и 

правилам 

оформления 

учебно- го 

исследования; 

 сформирова

н ность мотивации 

активного участия в 

проектно- 

исследовательско

й деятельности, 

потребности в 

развитии 

собственных интел- 

лектуальных и 

исследовательских 

умений; 

 навык 

самостоятельного 

решения 

теоретической 

проблемы; 

 навык 

генерирования и 

оформления 

собственных идей; 

 навык 

уважительного 

отношения к 

чужим идеям, 

оформленным в 

работах

 други

х исследователей; 
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осознанность 

выполняемого им 

действия, формирует 

умение

 совершать 

логические 

умственные операции, 

способность 

переносить 

полученные знания в 

новую ситуацию; 

 принцип 

культуросообразно

сти 

- принцип 

творческой 

исследовательской 

деятельности, что 

позволяет сделать 

исследование 

неповторимым и 

оригинальным. 

материалы 

исследования, 

владеть 

специальной 

терминологией, 

определенной 

тематикой 

исследования. 

навык публичного 

выступления перед 

аудиторией, 

аргументирования 

и отстаивания 

своей точки зрения. 

 

2.2.1.4. Модуль «Соуправление» 

 

Наличие детско-взрослого соуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать  в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни.  

На уровне школы: 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего 

и организующего проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, праздников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (например, мэров, министров), представляющих интересы класса 

в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов соуправления и классных руководителей; 

 через организацию на принципах соуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в поездки, на экскурсии, на выездные соревнования, 
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осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

 2.2.1.5. Модуль «Работа с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа 

с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский комитет и попечительский совет, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации детей, в обеспечении образовательного процесса 

дополнительными финансовыми ресурсами, в привлечении и распределении 

этих средств; 

 Родительский семейный всеобуч, где обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

 Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в школе, получить возможность 

индивидуального общения с учителем-предметником; 

 общешкольные и классные родительские собрания; 

 родительские форумы в социальных сетях, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов.  

 Информация на школьном сайте для родителей по социальным вопросам, 

профориентации, психологическому благополучию, профилактике вредных 

привычек и правонарушений; 

 Мониторинг удовлетворённости образовательным и воспитательным 

процессом; 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов Школьной Службы медиации по запросу родителей 

для решения острых конфликтных ситуаций; 
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 взаимодействие родителей с психолого-педагогической службой школы по 

различным вопросам воспитания и по вопросам социального характера; 

 участие родителей в Советах по профилактике, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с поведением, обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

2.2.1.6. Модуль «Профориентация» 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных классных часов общения, направленных на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные беседы и мастер-классы, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, учреждения, фирмы, дающие 

школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 организация на сайте школы раздела по профориентации, где школьники и 

родители могут найти информацию по профориентации; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн-курсов; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие вмастер классах, участие в проекте по ранней профессиональной 

ориентации «Билет в будущее», в открытых уроках «Проектория» и др.; 
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 участие в спортивных и военно-патриотических соревнованиях, 

посещение воинских частей; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей 

по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии. 

 

2.2.1.7.  Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Социально-профилактическая работа осуществляется в постоянном режиме 

силами психолого-педагогической службы школы и классными руководителями 

в сотрудничестве со специалистами  ЦГКБ, ГУЗ УОКНБ, ГУЗ Центр СПИД, 

ОПДН по Заволжскому району города Ульяновска, отделом опеки и 

попечительства Заволжского района г. Ульяновска, уполномоченным 

руководителем ГО и ЧС школы, согласно перечню тематических планов: 

 План работы по профилактике ВИЧ и СПИД 

 План работы Совета по профилактике правонарушений 

 План работы по профилактике экстремистских проявлений в молодёжной 

среде 

 План работы Поста профилактики употребления психоактивных веществ и 

 наркотических средств, пропаганды ЗОЖ. 

 Профилактика дорожно-транспортного травматизма 

 План основных мероприятий ОУ при ГО и ЧС   

 План работы школьной службы медиации  

 План  работы по профилактике суицидального поведения детей и  

подростков. 

В рамках социально-профилактической работы в образовательной 

организации осуществляются следующие формы деятельности: 

- тематические беседы и классные часы; 

- информирование посредством стендов и школьного сайта участников 

образовательного процесса о телефоне доверия;  

- объектовые тренировки и тренировочные выводы детей и персонала в случае 

ЧС; 

- показательные занятия с элементами тренингов; 

- групповые занятия и личное взаимодействие со специалистами школьной 

психолого-педагогической службы; 

- плановые и оперативные заседания Совета по профилактике 

правонарушений; 

- беседы со специалистами ГУЗ УОКНБ (Ульяновская областная клиническая 

наркологическая больница) 

- индивидуальная работа специалистов школьной психолого-педагогической 

службы и классных руководителей с учащимся и семьями;  
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- социально-психологическое тестирование обучающихся; 

- мониторинги и анкетирование.  

 

2.2.1.8. Модуль «Экскурсии, походы, театральные выезды» 

 

Экскурсии, походы, поездки, театральные выезды помогают школьнику 

расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его 

социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях.  На краеведческих экскурсиях и 

театральных выездах происходит погружение в историческое пространство 

Ульяновска, знакомство с культурным наследием, возникают навыки 

правильного поведения в определённой эстетически и эмоционально 

наполненной среде. В походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

 регулярные экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах 

их классными руководителями и родителями школьников: в музей, в картинную 

галерею, на предприятие, на природу, в исторические пригороды. 

 литературные, исторические, иные экспедиции, организуемые учителями и 

родителями школьников в пригороды и другие города для углубленного изучения 

биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших 

здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

 спортивные командные соревнования групп, сформированных из 

педагогов, детей и родителей школьников, включающие в себя, например: 

соревнование по спортивному ориентированию, ГТО, ежегодную эстафету. 

 

2.2.1.9. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 

Комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это 

дела, которые обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы: 

На внешкольном уровне:  

 социальные проекты – ежегодные разрабатываемые и реализуемые 
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школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума.  

 проводимые и организуемые совместно с семьями учащихся праздники, 

фестивали, представления, спортивные состязания, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники (Праздничные линейки, День учителя, 8 Марта 

и тд)  – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.  

 Праздники и игровые программы, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

праздник посвящения в первоклассники «Вы школьниками стали!», праздник 

для пятиклассников «Здравствуй, старшая школа!», «Последние звонки».  

  Информационные дайджесты, акции и тематические мероприятия – 

имеющие информативно-образовательные и эмоционально-воспитывающие 

цели. 

 Праздничные представления  ко Дню учителя и 8 Марта с 

театрализованными выступлениями школьников с элементами доброго юмора, 

пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей, квесты, в 

которых участвуют все члены школьного коллектива, создают в школе 

атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению 

детского, педагогического и родительского сообществ школы. 

 церемонии награждения (по итогам триместров и года) школьников и 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы 

способствуют поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 делегирование представителей классов в Актив школы, выдвижение 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных традиционных 

дел и событий;  

 участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне Актива школы. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в традиционные дела школы 

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 
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исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка, при необходимости коррекция 

поведения ребенка, в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 

с педагогами и другими взрослыми; 

 создание малых разновозрастных коллективов с целью обучения 

организации и проведения события, оформления пространства и т.п., а также 

личностного роста младших, профориентацинной мотивации старших, создания 

атмосферы сотворчества. 

 

2.2.1.10. Модуль «Организация предметно-эстетической и комфортной 

среды» 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы и 

осуществляется через такие формы работы как:  

 оформление интерьера школьных помещений с учётом позитивной 

цветовой гаммы, что может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе 

(проведенных традиционных  делах, интересных экскурсиях, соревнованиях, 

встречах с интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб,  оборудование во 

дворе школы спортивных площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и 

тихого отдыха;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 
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 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, 

элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, города, государства.  

  приказом директора № 177 от 26.08.2022 г утверждено положение о 

создании в школе 2022 году центра детских инициатив, определении 

пространств, оформленных государственной/региональной/муниципальной 

символикой, символами образовательной организации; также определено 

пространство под театральную деятельность. 

 

2.2.1.11. Модуль «Социальное партнёрство» 

 

Одна из задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, - это 

преобразование школьного пространства в пространство открытого социального 

партнерства как средства для развития духовно-нравственных качеств, 

социальной компетентности школьников, формирования способности к 

нравственному выбору, обеспечения духовного развития учащихся. 

Социальное партнерство понимается нами как особый вид совместной 

деятельности между внешними партнёрами школы и субъектами 

образовательного процесса, характеризующийся доверием, общими целями и 

ценностями, добровольностью и долговременностью отношений, а также 

признанием взаимной ответственности сторон за результат сотрудничества и 

развития. 

Чтобы превратить школу в площадку социального партнерства, 

педагогическим коллективом школы организована как совместная деятельность с 

внешними партнерами: учреждениями образования и культуры, спорта, 

социальными объединениями, общественными организациями, так и выстроена 

система партнерских отношений в школьном пространстве разного уровня и 

характера: внутри педагогического коллектива, внутри ученического 

коллектива, в разновозрастных группах, в системе «педагог-воспитанник», 

«школа - семья». 

Социальными партнёрами школы по-прежнему являются УлГУ, МБОУ ДОД 

СДиЮТиЭ, МБОУ ДО ДЮСШ «Старт», Муниципальное учреждение культуры 

«Центральная библиотечная система» (Библиотека – филиал №3), УлГПУ им. 

И.Н. Ульянова, Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 
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образования детей Детско-юношеская спортивная школа №2, ООО « Элегант», 

«Бостон», ООО «Альтернатива»,  МБУК «Централизованная библиотечная 

система» (Библиотека № 31), ФОК «Лидер», Ульяновский педагогический 

колледж № 4, Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей Центр детского творчества №1, Муниципальное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская 

школа искусств №2, Муниципальное образовательное учреждение для детей, 

нуждающихся в психолого – педагогической и медико – социальной помощи 

центр психолого – медико – социального сопровождения «Росток» (ППМС 

центр «Росток»), ДЭБЦ. 

Мы вместе реализуем разного рода социальные практики, которые дают 

реальную возможность нашим детям для свершения нравственных социально 

значимых поступков, способствующих формированию индивидуальных моделей 

поведения, позволяющих школьникам приобрести практические 

коммуникативные умения при осуществлении социальных взаимодействий, 

личностно, социально, профессионально самоопределиться.  

Задачи:  

 увеличить число социальных проб, практик, проектов учащихся, педагогов, 

родителей внутри и вне школы для приобретения учащимися социального опыта 

и формирования нравственной позиции; 

 создать условия для приобретения партнерских навыков всеми участниками 

образовательного процесса: развитие инициативы и ответственности, 

взаимодействия; 

 реализовать систему программных мероприятий, направленных на развитие 

духовных, нравственных качеств, социального здоровья личности. 

Социальное партнёрство связующей линией проходит через большинство 

модулей рабочей программы воспитания. 

Сотрудничество с центрами дополнительного образования, театрами, 

выставочными центрами города способствуют обогащению культурной              жизни 

учащихся, приобщению к духовным ценностям. 

Реализация программы данного модуля в комплексе направлена на 

формирование личности школьника как носителя художественной 

национальной культуры, который способен ценить, творчески усваивать, 

сохранять и приумножать ценности родного и мирового искусства. 

 

2.2.2. Вариативные модули: 

 

2.2.2.1. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 
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Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 

"Об общественных объединениях" (ст. 5). 

В школе существуют: 

 Детское общественное объединение (ДОО) «Государство Ютландия» 

 Отряд юных инспекторов движения (ЮИД) 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 реализацию в детском общественном объединении демократических 

процедур (коллективное планирование, личная и коллективная ответственность, 

выборность,  взаимозаменяемость), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

 самоподготовку и взаимное обучение при подготовке к соревнованиям; 

допризывную подготовку. 

 неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе; 

  мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него для 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку, развитие и преемственность традиций и ритуалов в детском 

объединении, формирующих у ребенка чувство общности с другими его 

членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения. 

 участие в мемориальных и гражданско-патриотических акциях  района и 

города, в Вахте Памяти. 

        волонтёрство 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство может быть событийным и повседневным. Волонтерство 

позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. 

Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение 

общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение 

сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне: 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, гражданско-

патриотических  мероприятий районного и городского уровня от лица  

школы; 
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 участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе 

районного,  

городского характера);  

 участие в традиционной благотворительной акции Ульяновска 

«Милосердие»;  

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) 

к сбору помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах 

стихийных бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий. 

На уровне школы: 

 участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, праздников, утренников, 

тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории. 

 

2.2.2.2. Модуль «Школьный лагерь» 

 

Летний оздоровительный лагерь традиционно нацелен на отдых и 

оздоровление детей в летний период, а также преследует следующую 

воспитательную цель:  

- развитие творческой активности и коммуникативных способностей детей 

путём повышения интереса и уважения к истории нашего края и страны. 

Направленность ЛОЛ «Остров сокровищ» - гражданско-патриотическая. 

Гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда 

являлось одной из важнейших задач школы, ведь детство и юность – самая 

благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине. Под 

гражданско-патриотическим воспитанием понимается постепенное 

формирование у учащихся любви к своей Родине, формирование активной 

гражданской позиции, осознание своего места в обществе. 

Деятельность в рамках воспитательной работы данного модуля направлена на: 

воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 

формирование ценностных представлений о любви к России, народам 

Российской Федерации, к своей малой родине; усвоение ценности и содержания 

таких понятий, как «служение Отечеству», развитие нравственных 

представлений о долге, чести и достоинстве в контексте отношения к Отечеству, 

согражданам, семье; формирование у учащихся представлений о ценностях 

культурно-исторического наследия России, уважительного отношения к 

национальным героям и культурным представлениям российского народа. 

Кроме того, деятельность в рамках модуля Школьный лагерь ставит 

следующие задачи: 
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 закреплять умение детей соревноваться в коллективно-игровой 

деятельности, развивать умственные, физические способности, эрудицию; 

 воспитывать стремление к развитию позитивных качеств личности: 

взаимопомощи, доброжелательности, общительности, коллективизма. 

 формировать умение ориентироваться на местности, развивать 

наблюдательность, внимание, умение применять знания на практике в новой 

ситуации;  

 воспитывать чувство сплоченности, ответственности;  

 воспитывать бережное отношение к природе. 

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 

деятельности является использование групповых и индивидуальных форм 

работы, осуществление идёт за счет разнообразных методов: традиционных 

(беседы, игры народов нашего края, конкурсы, спортивные соревнования), 

интерактивные методы (тренинги, учебные, деловые и ролевые игры, кввесты), 

коллективное творческое дело. 

Каждый учащийся получает возможность осуществить личностное развитие – 

через участие в отрядных, общелагерных и городских творческих конкурсах: 

рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать 

и слышать других; развить гражданскую активность - дети участвуют в 

мероприятиях, посвященных Дню Памяти Василия Тезетева и другим событиям, 

участвуют в культурнопросветительских и развлекательных мероприятиях, 

проводимых учреждениями социальной сферы, оказывают посильную помощь в 

благоустройстве территории школы - всё это даёт ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения. 

 

2.2.2.3. Модуль «Школьные медиа» 

 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности:  

 разновозрастный редакционный совет (пресс-центр) подростков, 

старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является 

освещение через школьные соцсети и сайт наиболее интересных моментов 

жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления;  

 школьный пресс-центр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 
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осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;  

 

  школьная интернет-группа в социальной сети ВК - разновозрастное 

сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и 

соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей 

школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы 

вопросы; 

 

 школьная газета, на страницах организуются конкурсы рассказов, 

поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; 

проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, 

нравственных проблем с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое 

просвещение аудитории. 

 2.3. Система поощрения социальной успешности и            проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции школьников основывается на положении о видах и условиях 

поощрения обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности и решает следующие воспитательные задачи: 

формирование у школьников активной жизненной позиции; 

вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в  ней. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного 

числа школьников. 

Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным 

актом обязательно. 

Регулирование частоты награждений – награждения по результатам 

конкурсов проводятся 2 раза в год по уровням образования. 

Использование сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

для стимулирования групп школьников к преодолению межличностных 

противоречий между получившими награду и не получившими ее. 

Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены на 

уровни и типы наград, что поддерживает стимулирующее действие системы 

поощрения. 
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Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся: объявление благодарности, награждение 

грамотой, вручение сертификатов и дипломов. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении 

ребенка осуществляется посредством направления благодарственного 

письма. 

 

            2.4. Анализ воспитательного процесса 

 

     Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения.  

     Анализ осуществляется ежегодно силами администрации ОО.  

     Основными принципами  осуществляемого анализа  воспитательного 

процесса в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, т.к. личностное развитие школьников – это результат как 

социального воспитания, так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса являются следующие:  

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников (какова 

динамика личностного развития школьников каждого класса; какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить; 

какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, 

над чем далее предстоит работать?) 

 Мониторинг включённости обучающихся в школьную жизнь – каждое  

полугодие. 

 Мониторинг работы с родителями - каждое  полугодие. 

 Анализ воспитательной работы за каждое  полугодие. 

1. Воспитательная деятельность педагогов 

 папка  классного руководителя 

 самоанализ классного руководителя  

2. Управление воспитательным процессом в 

образовательной организации 

 педсоветы, совещания при директоре; 

 МО классных руководителей; 

 заседания Совета профилактики; 

 работа психолого-педагогической службы; 

 публичное поощрение лучших классных руководителей и  педагогов-пре
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дметников, внёсших существенный вклад в   воспитательную работу в школе. 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 

 Аналитическая справка руководителя воспитательной службы по итогам 

полугодия и года.  

 

2.4.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития  учащихся. 

 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития учащихся каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим 

обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития школьников является педагогическое 

наблюдение, диагностика «Уровень воспитанности». 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

2.4.2. Основные направления самоанализа воспитательной деятельности: 
 

№ 

п/п 

 

Направление 

 

Критерии 
Способ получения 

информации 

Ответственн

ы е 

Оценочный 

инструментар 

ий 

1. Результаты 

воспитания, 

социализаци и 

и 

саморазвития 

обучающихся 

Динамика 

личностного 

развития 

обучающихся 

каждого 

класса 

Педагогическо е 

наблюдение 

(в протокол МО – 

наличие проблем) 

Классные 

руководите 

ли, 

заместитель 

директора 

Методика 

Н.П. 

Капустина 

2. Состояние 

совместной 

деятельност и 

обучающих ся

 и 

взрослых 

Наличие 

интересной, 

событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности 

обучающихся 

и взрослых 

Беседа с 

обучающимися и 

их родителями, 

педагогическими 

работниками, 

лидерами класса и 

лицея, 

Заместите ль 

директора 

Классные 

руководите 

ли, Активные 

родители 

Анкеты 

(опросы) для 

учащихся и 

родителей по 

итогам 

проведения 

воспитательны
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(в протокол МО 

или 

педсовещания, 

педсовета) 

–результаты 

качества 

воспитания 

по выбранным 

показателям) 

х 

мероприятий 

 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Показатели качества реализации Программы воспитания по модулям: 

№ 

моду 

ля п/п 

 

Показатели 

 

Метод мониторинга 

 

Ответственный 

3.1. Качество реализации 

личностно 

развивающего 

потенциала уроков  

школы 

Анализ динамики 

результатов поведения и 

активности 

учащихся на уроках, ВШК 

Заместитель директора 

3.2. Качество 

организуемой в  школе внеурочной 

деятельности 

Анализ динамики 

результатов внеурочной 

деятельности 

(творческие отчеты) 

Заместитель 

директора 

 

3.3. Качество 

воспитательной 

работы классных 

руководителей 

Динамика показателей 

отчета  классного 

руководителя по 

установленной форме 

Заместитель директора, 

классные руководители 

3.4. Качество проводимых 

ключевых дел  

школы 

Анализ динамики 

результатов анкетирования 

участников 

Заместитель 

директора 

 

3.5. Качество 

организации 

предметно-

эстетической среды  

школы 

Информация о  наличии о 

наличии  пространства, 

оформленного 

государственной/регионально

й/муниципальной 

символикой. 

Информация о наличии и 

выполнении паспорта 

развития кабинета; 

Заместитель директора, 

классные руководители 
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Информация о наличии 

функциональных зон 

активного и тихого отдыха в 

свободном 

пространстве  школы 

3.6. Качество 

взаимодействия 

школы и семей 

учащихся 

Анализ динамики охвата 

детей/родителей и 

результативности 

проведенных совместных 

мероприятий 

Классный 

руководитель 

3.7. Качество 

существующего в  школе детского самоуправления 

Анализ динамики 

продуктивной активности 

обучающихся  в 

жизнедеятельности класса 

(школы) 

Классный 

руководитель, советник 

по воспитанию 

3.8. Качество работы по профилактике и безопасности Анализ деятельности по 

обеспечению безопасной 

среды для учащихся 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, классные 

руководители 

3.9. Качество работы по 

реализации 

социального 

партнёрства 

Анализ взаимодействия с 

организациями - портнерами 

Заместитель  директора 

3.10. Качество 

профориентационной 

работы 

Анализ динамики охвата и 

результативности проф 

ориентационных мероприятий 

Заместитель директора, 

педагог-навигатор 

3.11. Качество работы 

детских 

общественных 

объединений 

Анализ динамики охвата 

детей в детских общественных 

объединениях 

Заместитель директора, 

советник по 

воспитанию 

3.12. Качество проводимых 

в  школе экскурсий 

Анализ динамики охвата 

детей и результативности 

проведенных экскурсий,  

Классный 

руководитель 

3.13. Качество работы 

СМИ  школы 

Отчет о  наличии 

содержательной информации 

о трансляции воспитательной 

практики 

Классный 

руководитель 

 

 

Ссылка на анализ воспитательной деятельности https://shkola22ulyanovsk-

https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_322.html
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r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_322.html 

  

https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_322.html
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_322.html
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

 

3.1 Кадровое обеспечение. 

Воспитательный процесс в МБОУ «Средняя школа № 22»  обеспечивают   

специалисты: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по УВР 

 Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и внеурочной 

деятельности, организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей- предметников 

по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей 

«группы риска». 

Заместитель 

директора по ВР 

 Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль 

реализации плана. 

Контролирует организацию питания в 

образовательной организации. 

Курирует деятельность Совета ученического 

самоуправления, волонтёрского объединения. 

Курирует деятельность объединений 

дополнительного образования, Школьного 

спортивного клуба. 

Курирует деятельность классных руководителей. 

Обеспечивает   работу    «Навигатора    

дополнительного 

образования» в части дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Заместитель 

директора по 

социальной работе 

 Руководит социально-психологической службой, 

является куратором Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность Родительского и 

Управляющего советов. 

Курирует деятельность педагога-психолога, 
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социального педагога, педагога-навигатора, 

классных руководителей. 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе  и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями 

 Осуществляет анализ и организует участие в 

планировании деятельности различных детских 

общественных объединений, направленных на 

укрепление гражданской

 идентичности,

 профилактику правонарушений 

среди несовершеннолетних, вовлечение детей и 

молодёжи в общественно полезную деятельность; 

организует    деятельность    по    созданию    

социальных 

инициатив, а также социальных проектов учащихся 

школы. 

Педагог-психолог  Организует психологическое

 сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на различных видах учёта; 

консультации родителей (законных представителей) 

по корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные 

на профилактику конфликтов, буллинга, 

профориентацию др. 

Классный 

руководитель 

 Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне классного 

коллектива. 

Учитель- 

предметник 

 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Классное руководство в 1–4-х классах осуществляют 11 классных 

руководителей. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ СШ № 22 

прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения:  

 Положение о правилах внутреннего распорядка учащихся 
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_3.html  

https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_3.html
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_3.html
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 Положение о школьной форме и внешнем виде учащихся 
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_28.html  

 Положение об официальном сайте школы  

https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_29.html  

 Положение о родительском комитете 

https://shkola22ulyanovsk-

r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=38

0   

 Положение о дежурстве учителей и обучающихся  

https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_220.html  

 Положение о классном руководстве  

https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_219.html   

 Положение о школьном пресс-центре  

https://shkola22ulyanovsk-

r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=378  

 Положение о школьном театре  

https://shkola22ulyanovsk-

r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=379  

 Положение об ученическом совете  

https://shkola22ulyanovsk-

r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=377  

 Положение о создании ЦИТ  

https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_252.html  

 Положение о группе продлённого дня 

https://shkola22ulyanovsk-

r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=2

21   

  

https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_28.html
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_28.html
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_29.html
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_29.html
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=380
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=380
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=380
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_220.html
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_220.html
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_219.html
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_219.html
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=378
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=378
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=379
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=379
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=377
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=377
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_252.html
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all-52_252.html
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=221
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=221
https://shkola22ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/full.php?inside_admin=&sub=30&cc=69&message=221
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение города Ульяновска «Средняя школа № 22 с 

углублённым изучением иностранных языков имени 

Василия Тезетева» 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к рабочей программе воспитания 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения города Ульяновска 

«Средняя школа № 22» на 

2024 – 2025 годы 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ 

ПЛАН 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 
/среднее общее образование/ 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

города Ульяновска «Средняя 

школа № 22 с углублённым 

изучением иностранных языков 

имени Василия Тезетева» 

 
на 2024 – 2025 годы
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Мероприятия Классы Ориентировочно

е время 

проведения 

Ответственные 

Поднятие флага Российской 

Федерации. 

 

1-11 еженедельно Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День знаний: 

Общешкольная 

торжественная линейка. 

Торжественные 

Мероприятия, посвящённые 

Дню Знаний 

1-11 1 сентября Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая, 

советник директора 

Месячник безопасности 

детей 

 

1-11 сентябрь Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Агитпоезд «За здоровую 

семью», «Мы за жизнь!» 

 

1-11 сентябрь Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Конкурс рисунков «Права 

человека нашими глазами». 

 

5-6 2-3 неделя 

сентября 

Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Конкурс рисунков  

«С детских лет-пожару-нет!» 

 

5-6 1-2 неделя 

сентября 

Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Участие в городском 

субботнике «Я – за чистую 

школу, чистый город, чистую 

страну». 

5-11 Каждую 

субботу 

Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День города 

 

1-11 4 неделя 

сентября 

Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День солидарности в борьбе 

с терроризмом. 

Единый классный час «Нам 

нужен мир». Уроки мужества, 

День памяти Беслана. Акция 

«Капля жизни» 

1-11 3 сентября Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

15 сентября 

– День родного края 

1-11 3 неделя 

сентября 

Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День пожилого человека 

 

1-11 1 неделя 

октября 

Классные руководители 

 Областная экологической 

акции «Каждой пичужке по 

кормушке!» 

 

1-11 4 октября Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День Учителя 

 

1-11 5 октября Классные 

руководители,  
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ЗДВР, ст.вожатая 

Всероссийская акция 

«Благодарю», 

посвященная Дню   учителя 

1-11 5 октября Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День школьника 1-11 10 октября Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Игры эрудитов «Во всех 

науках мы сильны: высшая 

проба» 

 

5-11 Октябрь  ЗДУВР 

«С днем рождения, РДДМ» 

 

5-11 октябрь Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Международный день 

бабушек и дедушек 

1-11 28 октября Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Посвящение в 

первоклассники. 

1, 7 3 неделя 

октября 

ЗДВР, ст.вожатая 

День Матери 

 

1-11 2 неделя ноября Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Неделя материнской славы 1-11 20-26 

ноября 

Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст. вожатая 

Олимпиада «Наше наследие» 

 

1-11 2-3 неделя 

ноября 

Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День начала Нюрнбернгского 

процесса 

5-11 22 ноября Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Президентские игры  1-11 По плану 

учителей 

физкультуры 

Учителя физкультуры 

Областные соревнования по  

спортивному ориентированию 

«Золотая стрелка») 

5-11 По плану 

учителей 

физкультуры 

Учителя физкультуры 

День неизвестного солдата. 1-11 3 декабря Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День добровольца 

(волонтера) в России 

1-11 5 декабря Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Зимний бал 8-11 Декабрь  Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Рождественский фестиваль 

«Возродим Русь  святую!» 

1-11 декабрь Классные руководители 

 

Месячник «Отчизны верные 1-11 Январь  Классные 
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сыны» руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Мероприятия к годовщине  

снятия блокады Ленинграда: 

классные часы, конкурс 

рисунков  «Непокоренный 

Ленинград». Выпуск 

тематической стенгазеты «Это 

для нас Ленинград сохранил».  

Поздравление ветеранов.  

1-11 27 Января Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Месячник       героико- 

патриотической и оборонно- 

массовой работы, посвященного 

Дню защитника Отечества 

1-11 27 января 

– 23 

февраля 2025 

года 

Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

2 февраля – День разгрома     

советскими войсками 

немецко-фашистских 

захватчиков в Сталинградско й 

битве 

1-11 2 февраля Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

8 февраля день памяти юного 

героя-антифашиста 

1-11 8 февраля Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Неделя Российской науки 1-11 февраль Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

11 февраля  Всемирный  день 

Безопасного  интернета 

 

1-11 11-16 

февраля 

Учитель информатики 

15 февраля – День памяти о 

россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами 

Отечества (45 лет со времени 

ввода советских войск в 

Афганистан (1979) 

35 лет выводу советских 

войск из 

Республики Афганистан 

5-11 15 февраля Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

обучающихся 

общеобразовательн ых 

организаций 

«Ученик года – 2025» 

 

5-11 

26 февраля 

– 1 марта 

Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День науки. КВИЗ «Наука 

сегодня» 

1-11 Февраль Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День памяти воинов- 

десантнико в 6-ой парашютно 

-десантной роты 104 полка 

Псковской дивизии ВДВ, 

5-11 1 марта Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 
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героически погибших в 

Аргунском ущелье 1 

марта 

Мероприятия, посвященные 

8 Марта 

1-11 Март  Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День флага и гимна Ульян. 

области  

1-11  3 марта Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Всемирный день театра 1-11 27 марта Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Весенняя неделя добра 1-11 Апрель  Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День космонавтики 

 

1-11 12 апреля  Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День памяти о геноциде 

советского народа нацистами в 

годы ВОВ 

1-11 19 апреля Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День памяти жертв 

радиационных аварий 

1-11 26 апреля  Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Всемирный день Земли 1-11 22 апреля Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

Мероприятия, посвященные 

Дню Победы. 

 

1-11 Первая неделя 

мая 

Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День детских общественных 

организаций России 

1-11 19 мая Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День славянской 

письменности и культуры 

1-11 24 мая Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

День защиты детей 

 

1-7 1 июня  Классные 

руководители,  

ЗДВР, ст.вожатая 

 

 


	ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА..................................................................................4
	РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ..................................................................................................5
	1.1. Цели и задачи воспитания.................................................................................5
	1.2. Личностные результаты освоения обучающимися
	образовательных программ............................................................................7
	1.3. Направления воспитания...................................................................................7
	1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ООО......................8

	РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ............................................................................12
	ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	2.3. Система поощрения социальной успешности и            проявлений активной жизненной позиции обучающихся
	2.4.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития  учащихся.
	2.4.2. Основные направления самоанализа воспитательной деятельности:
	РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ульяновска «Средняя школа № 22 с углублённым изучением иностранных языков имени Василия Тезетева»

	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
	/среднее общее образование/
	Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ульяновска «Средняя школа № 22 с углублённым изучением иностранных языков имени Василия Тезетева»



